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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Edler & Stiegler Consulting GmbH wurde im Jahr 2008 gegriindet und ist
eine von den Unternehmern gefiihrte Beratungsgesellschaft. Wir beraten
nationale und internationale Unternehmen aus den Brachen Automobil,
Financial Services, Konsumgliter, Handel, Energieversorger, Maschinen- und
Anlagenbau, Produzierende Industrie, Medien und Telekommunikation, IT
Dienstleister, Chemie und Pharma, Medizintechnik und HealthCare bei der
Konzeption, Steuerung und Umsetzung von Projekten.

Die Basis unserer Arbeit bildet die gemeinsame strategische und operative
Ausrichtung der Unternehmung. Was uns auszeichnet, ist die Praxis-Erfahrung
vieler Jahre im Management komplexer IT- und Organisations-Projekte. Wir
kennen die Aufgaben aus dem Projektalltag. Unsere Kunden profitieren dabei
von einer auBerordentlich wirkungsvollen Verbindung von Management-, IT-
und Prozess-Know-how. Das Ziel ist, Unternehmen bei der Konzeption und bei
der Umsetzung von Projekten effizient zu unterstiitzen.

MaBstab ist dabei immer der Erfolg unserer Kunden und der nachhaltige und
vertrauensvolle Einsatz unserer Mitarbeiter in den Projekten.

Im jéhrlichen Rhythmus werden die kurz- und langfristigen Unternehmensziele
gemeinsam mit allen Mitarbeitern und der Geschaftsleitung entwickelt. Die
gemeinsamen Ziele umfassen dabei auch die Verantwortung flir unsere
Unternehmung zu Gibernehmen und das Ansehen der Firma nach auBen
nachhaltig und integrer zu vertreten.

Zuséatzlich sind in den Unternehmenszielen auch die Verhaltensweisen und -
kodizes einzelner handelnder Personen untereinander und im AuBenverhaltnis
geregelt. Entsprechend der Unternehmensziele wurde die Rolle Nachhaltigkeit
auch im Organigramm entsprechend eingestellt und besetzt.

Erginzende Anmerkungen:

Edler & Stiegler ist DIN ISO 9001 und TISAX zertifiziert. GemaB der CSRD-
Richtlinie fallt die Edler & Stiegler Consulting GmbH erst ab dem Jahr 2027
unter die Berichtspflicht fiir das Geschaftsjahr 2026. Bei der DNK-Erklarung
2023 handelt es sich somit um eine freiwillige Selbstauskunft.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Nachhaltigkeit ist bei Edler & Stiegler Teil der Unternehmensstrategie. Um
diese als festen Bestandteil der Unternehmenstatigkeit zu etablieren, wurde die
Rolle des Nachhaltigkeit Manger geschaffen. Fiir die kontinuierliche
Weiterentwicklung finden regelmaBige interne Workshops, sowie regelmaBige
Meetings mit den beiden Geschaftsfiihrern statt. In Anlehnung an die ESG-
Kriterien des ESRS — Umwelt, Soziales und Governance — haben wir zentrale
Handlungsfelder identifiziert, die Edler & Stiegler besonders betreffen. Damit
haben wir die Basis flir nachhaltiges Wirtschaften geschaffen und setzen uns
zum Ziel, diese stetig auszubauen.

UMWELT

Innovation und den Ausbau digitaler Infrastruktur zu férdern, sehen wir als
Chance, die Kerngeschaftsprozesse von unseren Kunden nachhaltig zu
gestalten. Wir sind uns bewusst, dass die Anforderungen an unsere Kundschaft
in puncto Nachhaltigkeit stetig wachsen und wir arbeiten daran, unser
Portfolio, um diese Bausteine zu erweitern und unseren Kunden durch
entsprechende Beratung zu mehr Nachhaltigkeit zu verhelfen. Ein wesentlicher
Punkt in unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist es, den Energieverbrauch zu
senken und die Reisetatigkeit unserer Mitarbeitenden zu verringern. Dazu
haben wir die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten als festen Bestandteil der
Arbeitsverhdltnisse aufgenommen. Bei unvermeidlichen Reisetatigkeiten sind
wir bestrebt, diese durch die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel
umweltfreundlicher zu gestalten.

SOZIALES

Um unser Geschaft weiterzuentwickeln, richten wir besonderes Augenmerk auf
die Gewinnung sowie Bindung von Mitarbeitenden, denn sie sind unser
wertvollstes Gut. Deshalb investieren wir viel in Schulungen, Zertifizierungen
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und Weiterbildungen. Als inhabergefiihrtes Unternehmen, ist die
Weiterentwicklung unseres Geschdftes existenziell. Daneben ist es uns wichtig,
unserer Gesellschaftsverantwortung als wachsendes Wirtschaftsunternehmen
nachzukommen. Durch Spenden sowie Teilnahme an gemeinniitzigen Projekten
verpflichten wir uns dazu, einen Beitrag fiir das Gemeinwesen zu leisten.

GOVERNANCE

Durch unseren Einsatz kann unsere Kundschaft nachhaltig agieren und das
eigene Geschaftsfeld fir sich und ihre Kunden optimieren. Diese Aspekte sind
unser Garant fir langfristige Kundenbeziehungen, aus denen wir Sicherheit
schodpfen, um selbst nachhaltig handeln zu kénnen. Wir verstehen es als
Chance, die Prozesse unserer Kundschaft wirtschaftlich zu gestalten und
wahrend unserer Projekte ressourcenschonend zu arbeiten. Das ist fiir uns eine
nachhaltige Wirtschaftstatigkeit.

Um unsere Ziele zu erreichen oder zu Ubertreffen, orientieren wir uns an den
Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung der Global Reporting Initiative
(GRI). Mit einer zusatzlichen Orientierung am Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) stellen wir sicher, dass wir an nationale und internationale
Berichtsstandards anschlieBen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Als Beratungsgesellschaft fiir die Konzeption, Steuerung und Umsetzung von
Projekten und nicht produzierendes Unternehmen, ist nachhaltiges Handeln ein
elementarer Bestandteil unser Dienstleistung. Nicht nur bei uns selbst, sondern
auch fiur unsere Kunden konzipieren und verbessern wir mit innovativen und
nachhaltigen Digitalisierungsstrategien, effizienten Prozessverbesserungen und
ressourcenschonenden Projektmanagement Ihre Geschaftstatigkeit wesentlich.
Wir sind uns dabei unser 6kologischen Verantwortung jederzeit bewusst.

Da sich fiir uns als Beratungsdienstleister, die Auswirkungen unseres Handeln
(Inside-out und Outside-in) sehr leicht ermitteln lassen, haben wir auf eine
ausfiihrliche Wesentlichkeitsanalyse verzichtet und sind ganz pragmatisch
vorgegangen.

Aufgrund unserer Geschaftstatigkeit haben wir als (Inside-Out)
Nachhaltigkeitsaspekte Mobilitat, Energie und Papier (generell
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Biiro/Arbeitsmaterial) identifiziert.

Zu den negativen Inside-Out Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit gehort
vor dem Hintergrund des Klimawandels vor allem die berufsbedingte
Reisetatigkeit unserer Mitarbeiter. Um diese so gering wie mdglich zu halten,
setzen wir seit Jahren verstarkt auf Onlinekonferenzen. Durch eine flexible
Homeoffice Losung, kdnnen ebenfalls unnétige Fahrten in Biro reduziert
werden. Dariiber hinaus gibt es eine Bezuschussung bei den Kosten, wenn
offentliche Verkehrsmittel genutzt werden.

Um auch bei unseren Kunden nachhaltiges Wirtschaften umzusetzen und
Ressourcenverschwendung zu vermeiden, haben wir in zahlreichen Projekten
bereits erhebliche Einsparpotenziale aufgedeckt und entsprechende
MaBnahmen eingeleitet.

Als Managementberatung flir Prozess- und Projektmanagement, sehen wir
insbesondere durch den Einsatz neuer Methoden und Technologien groBe
Chancen, mit unseren Kunden einen wichtigen Beitrag fiir Nachhaltigkeit,
Umwelt und Klimaschutz zu leisten. Mit digitalen Lésungen &
ressourcenschonenden Vorgehensmodellen im Projekt, schaffen wir in diversen
Branchen Mdéglichkeiten, Ressourcen einzusparen und die Effizienz zu steigern.
Nicht zuletzt tragt unsere Unternehmenskultur zur einem effizienten
Nachhaltigkeitsmanagement bei Edler & Stiegler bei. Sie ist gepragt durch
Vertrauen, Wertschatzung, Offenheit und kollegiales Miteinander.

Als positive Outside-In-Nachhaltigkeitsthemen, sehen wir:

e Zunehmende Nachfrage nach nachhaltiger Beratung: Unternehmen
streben zunehmend nach nachhaltigen Geschaftspraktiken, was die
Nachfrage nach Beratung in diesem Bereich steigert. Dazu gehdren
Themen wie ESG-Strategien (Environmental, Social, Governance),
nachhaltige Lieferketten und Ressourcenmanagement.

e Technologische Innovationen fiir nachhaltige Lésungen: Neue
Technologien (z.B. KI, Blockchain) férdern Innovationen im Bereich
Nachhaltigkeit. E&S kann dabei helfen, diese Technologien in
Unternehmen zu implementieren und nachhaltigkeitsorientierte
Geschaftsmodelle zu entwickeln.

Als negative Outside-In-Nachhaltigkeitsthemen, sehen wir:

e Wirtschaftliche Instabilitét durch Umweltkrisen: Umweltkatastrophen oder
globale Krisen (z.B. Pandemien) kénnen die Nachfrage nach
Beratungsdienstleistungen dampfen, wenn Unternehmen gezwungen sind,
Einsparungen vorzunehmen oder Projekte zu pausieren.

o Steigende Betriebskosten durch Energiepreise und 6kologische
Vorschriften: Die Einhaltung 6kologischer Standards und der Anstieg von
Energiekosten kdnnen die Betriebskosten erhdhen. Reisen fiir
Beratungsprojekte kdnnen damit weniger wirtschaftlich werden.

o Wettbewerbsdruck durch nachhaltigkeitsorientierte
Beratungskonkurrenten: Der Wettbewerb im Bereich Nachhaltigkeit nimmt
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zu, insbesondere durch spezialisierte Beratungsunternehmen, die sich auf
Nachhaltigkeitsthemen fokussieren. Dies kénnte den Preisdruck erhéhen
und den Wettbewerb um Fachkrafte intensivieren.

Bzgl. der sozialen Aspekte sehen wir uns gut aufgestellt und haben das Ziel
stetig nach Verbesserungen zu suchen.

Risiken in sozialer und 6kologischer Hinsicht sehen wir auf Grund unserer
Geschéaftstatigkeit nicht.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Mit dieser ersten DNK Erklarung wurden in Absprache mit der
Geschaftsfihrung in Anlehnung an die ESG Kriterien, fur die
Nachhaltigkeitsbereiche Umwelt, Soziales & Wirtschaftlichkeit folgende Ziele
und MaBnahhmen ausgearbeitet und priorisiert, die Umsetzung erfolgt in
jahrlichen Schritten und wird jeweils zum Jahresende konkret festgelegt:

Okologische Nachhaltigkeit
Ziel: Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks durch effizientere
Ressourcennutzung und Emissionsreduktion.

MaBnahmen:
o Energieeffizienz:

1. Einfiihrung energieeffizienter Beleuchtung (LED) und Gerate.

2. Implementierung eines Energiemanagementsystems, um den
Energieverbrauch zu tiberwachen und zu optimieren.

3. Nutzung erneuerbarer Energien (z.B. Solarenergie) fiir den
Birostandort.

Eine Quantifizierung der Energieeinsparung als Mieter unser
Blroraume ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht méglich und wird erst
mit dem Vorliegen der nachsten Nebenkostenabrechnung erfolgen
kénnen.

¢ Abfallmanagement:

1. Reduktion des Papierverbrauchs durch Digitalisierung von
Dokumenten und Prozessen. Uberwiegend erfolgt unsere Arbeit auf
digitalem Wege.
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e Intern arbeiten wir bisher Giberwiegend digital. Um dies
weiterhin auszubauen, méchten wir kiinftig eine digitale
Lohnabrechnung einfiihren, sodass wir den Papierverbrauch fiir
die postalische Versendung der Lohnabrechnung einsparen.
Dieses Projekt wird voraussichtlich bis Ende 2025 umgesetzt
sein. Im Zuge unserer Beratungsleistung arbeiten wir
ausschlieBlich digital, sodass kein Papierverbrauch zustande
kommt.

e Internes Schulungsmaterial wird ausschlieBlich digital abgelegt
und zur Verfligung gestellt

2. Einflihrung eines Recycling- und Abfalltrennungssystems.

e Diese werden regelmaBig durch den Lieferanten abgeholt und
dem Pfandsystem zugefiihrt.

o Aktuell stehen den Mitarbeitern Papier- und Restmiilleimer zur
Verfligung.

3. Forderung von Wiederverwendung und Recycling im Buroalltag

o Bereitstellung von Kaffeetassen und Glasern, sodass keine
ToGo-Produkte notwendig sind

e Nutzung von WhiteBoards anstelle von Flipcharts

¢ Mobilitét:

1. Forderung der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel und Fahrrader
durch Anreize wie Jobtickets und Fahrradleasing.
= Um den CO2AusstoB so gering wie moglich zu halten, haben
alle Mitarbeiter das Recht jederzeit HomeOffice zu nutzen. Die
Anwesenheit im Bliro wird so wenig wie mdglich und so viel
notig eingefordert. Dies bezieht sich im Normalfall auf 4
Regeltermine im Jahr.

2. Nutzung von Elektrofahrzeugen oder Carsharing flir dienstliche
Reisen.
= Fir dienstliche Reisen gibt es das Angebot von Fahrgruppen im
Kollegenkreis. Darlber hinaus wird bei ldngeren Fahrten
gepriift, welche Transportmdglichkeit die umweltfreundlichste
ist (Zug/DB/Auto).

Soziale Nachhaltigkeit

Ziel: Forderung eines fairen und attraktiven Arbeitsumfelds sowie
Unterstiitzung der Gemeinschaft.

MaBnahmen:

e Mitarbeiterwohl:

1. Implementierung von dauerhaften MaBnahmen zur Férderung der
Work-Life-Balance, wie flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Optionen.

2. Bereitstellung von Gesundheits- und Wellnessprogrammen,
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einschlieBlich mentaler Gesundheitsunterstiitzung und
Fitnessangeboten.

3. Foérderung der beruflichen Weiterbildung und Entwicklung durch
Schulungen und Fortbildungen.

4. Angebot von Sachbezugslosung durch den Einsatz einer lokalen
Edenred Karte & Angebote von Corporate Benefits

e Diversitat und Inklusion:

1. Sicherstellung eines attraktiven Arbeitsumfelds, das Vielfalt und
Gleichberechtigung fordert.

2. Durchfiihrung von Sensibilisierungs- und Schulungsprogrammen zu
Themen wie Vielfalt und Antidiskriminierung.

3. Foérderung der Einstellung von Mitarbeitern aus verschiedenen
demografischen Gruppen und Hintergriinden.

¢ Gemeinschaftsengagement:

1. Unterstlitzung lokaler gemeinniitziger Organisationen durch
Spenden und freiwilliges Engagement der Mitarbeiter. Die Planung
welche Organisation konkret in 2025 unterstiitzt wird, erfolgt bis
Ende des Jahres 2024.

2. Durchfiihrung von Unternehmensaktionen, die der Gemeinschaft
zugutekommen, wie lokale Umweltschutzprojekte oder
Bildungsprogramme. Die Planung welche Aktionen konkret in 2025
unterstitzt wird, erfolgt bis Ende des Jahres 2024.

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit
Ziel: Sicherstellung langfristiger wirtschaftlicher Stabilitat durch
verantwortungsbewusstes Wirtschaften.

MaBnahmen:
e Effizienz und Innovation:

1. Optimierung von Geschaftsprozessen zur Steigerung der Effizienz
und Reduzierung von Ressourcenverbrauch.

2. Forderung von Innovationsprojekten, die Nachhaltigkeit und
Effizienz verbessern.

3. Einfiihrung eines nachhaltigen Beschaffungsmanagements, das
umweltfreundliche und faire Produkte bevorzugt.

e Transparenz und Berichterstattung:

1. RegelmaBige Verdffentlichung von Nachhaltigkeitsberichten zur
transparenten Kommunikation unserer Fortschritte und
Herausforderungen. Der erste Nachhaltigkeitsbericht liber das Jahr
2023 wird voraussichtlich Ende 2024/Anfang 2025 bei der DNK
verdffentlicht. Danach moéchten wir als Unternehmen diesen Bericht
jahrlich aktualisieren.
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2. Einrichtung eines internen Nachhaltigkeitsgremiums, das die
Umsetzung und Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitskonzepts
Uberwacht und vorantreibt. RegelmaBige Austauschtermine des
Gremiums zur Abstimmung und Erarbeitung aktueller Themen.
Dariiber hinaus informiert das Gremium die Mitarbeiter im 3-
monatigen Get2gether alle Mitarbeiter liber die Neuigkeiten im
Bereich Nachhaltigkeit.

¢ Kunden und Lieferanten:

1. Fdrderung nachhaltiger Praktiken bei unseren Kunden und
Lieferanten durch Beratung und Kooperation.

2. Entwicklung und Angebot nachhaltiger Dienstleistungen, die den
okologischen und sozialen Anforderungen unserer Kunden gerecht
werden. Im Rahmen eines neuen Edler & Stiegler Services ,Fit flr
Ihr Reporting zur Nachhaltigkeit™ unterstiitzen und beraten wir
Kunden bei der Einfiihrung eines Nachhaltigkeits-Reportings.

Durch die Umsetzung unser Nachhaltigkeitsziele streben wir an, unser
Unternehmen verantwortungsbewusster, zukunftsfahiger und attraktiver fir
Mitarbeiter, Kunden und Partner zu gestalten. Durch die kontinuierliche
Uberwachung und Anpassung der MaBnahmen wird sichergestellt, dass wir
unsere Nachhaltigkeitsziele effektiv erreichen und einen positiven Beitrag zu
Umwelt und Gesellschaft leisten.

Verantwortlich fiir die Nachverfolgung und Umsetzung der Ziele ist der E&S
Nachhaltigkeitsmanager, er fiihrt intern quartalsweise Zielerreichungs-Meetings
durch. Dort werden die gesetzten Ziele bewertet, priorisiert und deren
Erreichung kontrolliert sowie neue Nachhaltigkeitsziele gesetzt.

Wir berichten nicht, wie sich unsere Ziele auf die Sustainable Development
Goals der Vereinten Nationen beziehen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Als Beratungsgesellschaft und Dienstleister, unterscheiden wir in unserer
Wertschoépfungskette zwischen:

e Flhrungsprozessen, z.B. Def. Unternehmensstrategie, Personal,
Buchhaltung, Risiko-MM
e Kernprozessen, z.B. Recruiting, Projekt Controlling, Vertrieb & Akquise,
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Projekt Staffing
e Unterstiitzenden Prozesse, z.B. Arbeits- & IT-Sicherheit, Einkauf,
Datenschutz, IT, etc.

Unsere Unternehmensgrundsatze (Code of Conduct) sind auf allen
Wertschépfungsstufen verbindlich!

Edler & Stiegler arbeitet in vielen verschiedenen Branchen auf allen mdglichen
Wertschdpfungsstufen mit Kunden zusammen. Als Bestandteil unserer
Beratungsleistung, werden soziale und 6kologische Herausforderungen bei den
Kunden offen angesprochen und gemeinsam mit Ihnen Lésungen erarbeitet,
z.B. Nachhaltigkeit im Supply Chain Management, Ressourcenmanagement,
Green Logistik, etc.

Ordnung im Biiro, Clean Desk Policy, vereinfachte, standardisierte Prozesse
und transparente Materialbestdande sorgen flr einen geringeren
Ressourcenverbrauch und ersparen unnétige Tatigkeiten, Wartezeiten und
Wege, was sich durch unsere gesamte Wertschdpfungskette zieht. Bei der
Auswahl und Zusammenarbeit mit unseren Partnern und Dienstleistern, achten
wir auf ein gutes und vertrauensvolles Verhaltnis, dabei spielen nicht nur deren
fachliches Know-How und Kompetenzen eine Rolle, sondern auch deren
nachhaltiges Handeln.

Im Bereich Mobilitat, setzen wir seit Jahren verstarkt auf Onlinekonferenzen —
sowohl bei Edler & Stiegler intern, als auch extern mit unseren Kunden.
Interne Meetings im Biiro oder beim Kunden werden im Hinblick auf deren
Notwendigkeit und Bedarf abgestimmt. So konnten die Reiseaufwdnde deutlich
reduziert werden. Ebenso wurde unsere Biiroflache auf ein Minimum reduziert,
um unnotige Leerstande zu vermeiden. Fir unsere Viertel jahrlichen
Zusammenkiinfte oder sonstigen Events mit allen E&S Mitarbeiten, werden
dann geeignete Raume angemietet.

Sollten im Laufe der Zeit soziale, ethische oder 6kologische Probleme
auftreten, wird dies von unserem Nachhaltigkeitsmanager aufgenommen und
in den Regelterminen mit der Geschaftsfihrung nach Losungen dafiir gesucht.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die operative Verantwortung zur Identifikation relevanter
Nachhaltigkeitsthemen, die Analyse der bestehenden Geschéftsprozesse sowie
die Definition von erforderlichen MaBnahmen obliegt dem
Nachhaltigkeitsmanager. Dieser wird durch die Geschaftsfihrung
bestimmt/eingestellt. Die strategische Ausrichtung des Unternehmens im
Bereich Nachhaltigkeit wird durch die Geschéftsfiihrung in Zusammenarbeit mit
dem Nachhaltigkeitsmanager ausgearbeitet. Alle strategischen Ziele und
notwendigen Entscheidungen werden durch die Geschaftsfiihrung getroffen
und vorgelebt. Operative MaBnahmen werden durch den
Nachhaltigkeitsmanager und das Gremium ausgefiihrt. Ein grundlegendes
Bewusstsein zu einem nachhaltigen Handeln wird durch regelmaBige Vortrage
durch das Nachhaltigkeitsgremium geschaffen.

Unsere Dienstleistung besteht aus der Erbringung von
Beratungsdienstleistungen. Vom Projektmanagement (iber fachliche Beratung,
technische Unterstiitzung und Test- bis hin zur Prozessoptimierung entwickeln
und leben wir Leidenschaft fiir gemeinsame Losungen. Edler & Stiegler
erbringt dabei den GroBteil der Dienstleistung selbst. Punktuell werden Partner
oder FreiberuflerInnen eingebunden, um das interne Know-how zu ergénzen.

Nachhaltigkeitskriterien flieBen entlang der gesamten Dienstleistungskette in
die Prozesse Leistungserstellung, Vertriebsaktivitaten und Kundenbetreuung
ein.

Nachhaltigkeitsaspekte wie ressourcenschonender Einsatz von
Arbeitsmaterialien, oder nachhaltige Reisetétigkeit sind fiir uns ebenso
selbstverstandlich, wie die auf langfristige Nutzbarkeit ausgerichtete
Leistungserstellung.

Um den Bezug qualitativ hochwertiger und langlebiger Materialien
sicherzustellen und der 6kologischen Dimension gerecht zu werden, wird bei
der Beschaffung von Arbeitsmaterialien und der fir die Geschaftstatigkeit
bendtigten IT/- Hardwarelésungen vorwiegend auf bekannte und bewahrte
Bezugsquellen zuriickgegriffen. Mittelfristig wollen wir priifen, wie das
Geschéaftsmodell unserer Kunden im Einklang mit unserem
Nachhaltigkeitsverstandnis ist.
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Um unserer sozialen und ethischen Verantwortung gerecht zu werden, steht im
Zentrum unseres Handelns die Zufriedenheit unserer Kunden, Mitarbeitenden
und Partner. Dabei setzen wir auf ein positives Arbeitsklima und einen
respektvollen Umgang miteinander.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

Edler & Stiegler ist DIN ISO 9001 und TISAX zertifiziert, diese bilden die
Grundlage fir unser Qualitdtsmanagement-System. Es regelt die
Verantwortlichkeiten & Prozesse und sichert damit die Erreichung unser
Qualitatsanforderungen.

Fiihrungsprozesse

1.10 120 1.30 1.40

Definition der Personal und Gehalt Kostenrechnung und Risikomanagement

Untermehmensstrategie Finanzbuchhalturng -

220 .30 240 250

Recruiting Zentrales Projeki-Controlling Mquise und Vertrieh Projeki-Staffing und Ramp
Up

n

in
Mitarbedterfihrang

Rechnungsstellung

e

241 251
Auftragsklarung Beschaffung Externe
Besetrung
222 242 252
Cuaalifizierung und Angebotserstellung und ProjektdurchiGhrung und
Wedterbildung Verhand) TUng

253

Kunden
Zufriedenheitsanalyse
254

Projeknabschluss

Unterstitzende Prozesse

31 32 33 34 35 36 37 3.8
Arbeits- Qualitat - IT Be- RED Daten- Ersthelfer
sicherheit Sicherheit schaffung schutz

Material

In den Unternehmensgrundsatzen und Leitbild & Werte, bekennt sich Edler &
Stiegler daruber hinaus klar zu einem nachhaltigen Wirtschaften.

In der E&S Nachhaltigkeitsrichtlinie wurden dazu der Umgang zu den Themen:

o Datenschutz oder Verschwiegenheitspflicht

o Reisekosten- und Spesen, Vorrang von Schiene gegeniber StraBe und
Flug

e Einkauf von umweltfreundlichen und wiederverwertbaren Produkten oder
die Bevorzugung von fairen Produkten

e Onboarding Prozess: neue Mitarbeitenden werden informiert tber:
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o alle Regeln und Standards
o regelmaBig wiederkehrende Unterweisungen Datenschutz / IT-
Sicherheit und Arbeitsschutz

schriftlich und fir alle Mitarbeiter zugdnglich fixiert.

Noch in Planung, ist die Einrichtung eines internen Nachhaltigkeitsgremiums,
das die Umsetzung und Weiterentwicklung des E&S Nachhaltigkeitskonzepts
Uberwacht und vorantreibt.

Ein regelmaBiger Austausch mit allen Mitarbeitenden (iber den DNK Bericht
findet einmal im Jahr in unserem Get Together Meeting statt.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Seit 24.03.2023 gibt es die Stelle ,Nachhaltigkeitsbeauftragter" bei E&S. Er ist
unabhangig und berichtet direkt an die Geschaftsflihrung. Auf operativer Ebene
ist er fir die Nachhaltigkeitshemen verantwortlich.

In regelmaBig stattfindenden Meetings mit den Geschéaftsfiihrern, wird Gber
den aktuellen Stand unser gesetzten Nachhaltigkeitsziele berichtet.

Im einmal jahrlich stattfindenden Get Together Meeting werden die Ergebnisse
dann prasentiert und die gesetzten Nachhaltigkeitsziele hinterfragt und
gegebenen falls angepasst. Unsere Ziele in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Wirtschaftliche Nachhaltigkeit sind:

Okologische Nachhaltigkeit: Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks
durch effizientere Ressourcennutzung und Emissionsreduktion.

Soziale Nachhaltigkeit: Forderung eines fairen und attraktiven
Arbeitsumfelds sowie Unterstiitzung der Gemeinschaft.

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit: Sicherstellung langfristiger wirtschaftlicher
Stabilitat durch verantwortungsbewusstes Wirtschaften.

Die konkreten MaBnahmen fiir die Erreichung unser gesetzten Ziele werden
ebenfalls mit allen Mitarbeitern im E&S Firmenmeeting festgelegt.

Die Uberpriifung der spezifischen Leistungsindikatoren erfolgt zum einen durch
die Nutzung unseres Qualitdtsmanagementsystems (siehe Kriterium 6) und
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dem regelmaBigen Austausch mit den Geschaftsfihrern als letzte Instanz.

Weitere Leistungsindikatoren werden nicht erhoben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unsere Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen sind in unseren
Unternehmensgrundsatzen & Leitsdtzen beschrieben und von jedem Mitarbeiter

auf unseren internen Confluence-Seiten einzusehen.

Unsere Edler & Stiegler Werte:
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Mit
MaBgeschneiderte Leidenschaft
zukunkftsfahige
Ergebnisse

Gestaltung
Optimierung
Umsetzung

Kompetent &

Professionell Unternehmerisch

3 arbeit

Konzeption,
Steverung &
Umsetzung

Partnerschaftlich &
Teamorientiert
Zukunifts-

Kooperation g -
Interdisziplindr & “ CELUERINER  Mit Leidenschaft

Praxisorientiert

Ausgezeichnetes
Leistungsportfolio

Zuverlissigheit Qualitat

Klare und faire Nachhaltige & Hohe Anspriiche
perationsstrategie Verantwortungsvolle an unser Handeln
Arbeitsweise
Ausgewdhlte
Mutzung von Synergien qualifizierte Mitarbelter

Ausbaw von Starken

Was ist unser aktuelles Leitbild und unsere Werte?

Unsere Edler & Stiegler Leitsatze:

Partnerschaftlich & zukunftsorientiert

Wir setzen auf eine partnerschaftliche und teamorientierte Zusammenarbeit mit
unseren Mitarbeitern und Kunden. Jeder von uns identifiziert sich mit den
Projektaufgaben, wir arbeiten mit Leidenschaft. Wir sind eine starke
Unternehmensberatung und setzen uns taglich fiir die Erreichung unserer Ziele
ein. Wir gehen neue Wege mit innovativen Methoden unter Verwendung
moderner Technologien.a€«

Zuverlassig & kooperativ
Wir zeichnen uns durch eine nachhaltige Arbeitsweise aus, a€<in der Synergien
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genutzt und Starken ausgebaut werden. Jeder von uns Gbernimmt
Verantwortung fiir seine Aufgaben und die vereinbarten Ziele. Wir verhalten
uns ethisch verantwortungsbewusst und festigen und vertiefen unsere
Kundenbeziehungen durch eine klare und faire Kooperationsstrategie.

Kompetent & qualitativ

Wir beraten nationale und internationale Unternehmen bei der Konzeption,
Steuerung und Umsetzung von Projekten. Ein interdisziplindrer Ansatz, die
strikte Praxisorientierung und unser Leistungsportfolio zeichnen uns aus.a€«
Wir stellen hohe Anspriiche an unser Handeln. Die richtige Auswahl und
fachliche Qualifikation unserer Mitarbeiter fiir Ihr Projekt haben hochste
Prioritat.a€< Nachhaltige Vorbereitung und Schulung unserer Mitarbeiter
unterstiitzen den Projekterfolg unserer Kunden.

Fair & nachhaltig

Wir verpflichten uns zur Wahrung von Menschenrechten sowie der
Chancengleichheit, unabhangig von Geschlecht, Generation, Hautfarbe,
ethnischer oder nationaler Zugehdrigkeit, Religion, sexueller Orientierung,
Behinderung oder sonstiger gesetzlich geschiitzter Merkmale.

Wir bekennen uns zum Umweltschutz und einem sparsamen Umgang mit den
Arbeitsmitteln. Wir achten auf den 6konomischen Einsatz umweltfreundlicher
Ressourcen sowie Technologien.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Edler & Stiegler Consulting GmbH bietet ihren Mitarbeitern eine faire und
leistungsgerechte Vergiitung, die durch Zusatz-/Sozialleistungen in Form von
Geld- oder Sachbeziigen gewahrt werden. Als Bemessungsgrundlage einer
fairen Verglitung sehen wir die individuell und im Team erbrachten Leistungen
und Ergebnisse.

Als weitere Gehaltsvorteile bietet E&S z. B. iiber eine betriebliche
Altersvorsorge und Direktversicherungen sowie diverse Pramienzahlungen an.
Das Vergiitungssystem ist nicht an die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele
gebunden und aktuell gibt es diesbeziiglich auch noch keine Planung.
Aufgrund der GroBe der Organisation besteht keine Kontrollstruktur tiber der
Geschaftsfiihrung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Alle Mitarbeiter und Fiihrungskrafte erhalten ein Grundgehalt + variablen
Anteil (personliche Ziele + ggf. weitere variable Bestandteile). Eine
wertschatzende und faire Entlohnung unser Mitarbeiter ist fiir uns
selbstversténdlich. Das Gehalt richtet sich hierbei ausschlieBlich nach den
jeweiligen Fahigkeiten, Leistungen und der Verantwortung. Dariiber hinaus
gibt es die Mdglichkeit der Gewahrung eines Sonderbonus bei herausragenden
Leistungen in der (Projekt) Arbeit oder im Vertrieb.

Unsere Gehdlter sind brancheniiblich. Wir verfiigen (ber ein einheitliches und
transparentes Gehaltsmodell fiir alle Berater, unabhangig vom Geschlecht und
setzen uns auch hier fiir Chancengleichheit ein. Ein leistungsbasiertes
Anreizsystem, das sich an der Erreichung von konkreten Nachhaltigkeitszielen
orientiert, gibt es noch nicht.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hdchsten bezahlten Person
der Organisation unterliegt der Vertraulichkeit und wird nicht ermittelt.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Fiir die Ermittlung der Anspruchsgruppen wurde eine Stakeholder Analyse
durchgefiihrt. Wesentliche Stakeholder sind demnach samtliche nattrlichen und
juristischen Personen oder Organisationen, die von unserer unternehmerischen
Tatigkeit direkt oder indirekt betroffen sind oder darauf Einfluss nehmen
kénnen. Diese sind:
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Anspruchgruppe
Mitarbeiter

Kunden

Partner

Lieferanten & Dienstleister

Geschaftsfiihrung

Dialogform

Personalgesprache
Newsletter

Confluence (intern)

Social Media
Veranstaltungen, z.B. Get
Together, Sommerfest,
Oktoberfest, WeiBwurstessen,
Weihnachtsfeier, E&S On
Tour, Business Run

RegelmaBige personliche/
online Ricksprachen

Jour Fixe Meetings
Netzwerk Treffen
Ausschreibungen

RegelmaBige personliche/
online Ricksprachen
Gemeinsame Events
Homepage & Social Networks
Strategische vertriebliche
Zusammenarbeit

RegelmaBige personliche/
online Ricksprachen

Veranstaltungen, z.B. Get
Together, Sommerfest,
Oktoberfest, WeiBwurstessen,
Weihnachtsfeier, E&S On
Tour, Business Run
Personalgesprache
Newsletter

Confluence (intern)

Social Media

EDLERSSTIEGLER

Themen

Entwicklungsperspektiven
Aktuelle UN-Situation
Schulungsméglichkeiten
Info zu Spezialthemen
Update vertriebliche
Aktivitaten

Nachhaltigkeit
Datenschutz
Informationsschutz
Arbeitssicherheit

Projektthemen
Vertriebsthemen
Kapazitaten & Skills
Qualitatssicherung im
Projekt

Nachhaltigkeit
strategische
Zusammenarbeit in
Projekten

fachlicher Austausch zu
aktuellen Themen

Nachhaltigkeit
strategische
Zusammenarbeit in
Projekten

Aktuelle UN-Situation
Info zu Spezialthemen
Update vertriebliche
Aktivitaten
Nachhaltigkeit
Datenschutz
Informationsschutz
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Bisher sind die Themen von den Stakeholdern nur indirekt in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert worden. Es ist geplant dies zukiinftig zu
andern und strategisch anzugehen, u.a. mit der Erganzung des Themas
Nachhaltigkeit in den Agenda’s unser Partner Riicksprachen und einer
nachvollziehbaren Dokumentation.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als inhabergefiihrte Managementberatung fiir Prozess- und
Projektmanagement, sehen wir insbesondere durch den Einsatz neuer
Methoden und Technologien groBe Chancen, mit unseren Kunden einen
wichtigen Beitrag fiir Nachhaltigkeit, Umwelt und Klimaschutz zu leisten. Mit
digitalen Losungen & ressourcenschonenden Vorgehensmodellen im Projekt,
schaffen wir in diversen Branchen Mdglichkeiten, Ressourcen einzusparen und
die Effizienz zu steigern. Eine konkrete Messung dieser Auswirkungen ist fir
uns als Dienstleister nur schwer mdoglich, da die positiven Folgen im Business
der Kundschaft auftreten, sie somit nur fiir den Kunden bzw. die Kundin
messbar sind.

Durch eine stetige Weiterqualifizierung und -entwicklung unserer Mitarbeiter
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insbesondere durch Schulungen, Seminare, Messebesuche und Beobachtung
des Marktes bzgl. Innovationen im Bereich der Energie und
Ressourceneffizienz, gesetzlicher Veranderungen, methodischer Neuerungen,
neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse, kdnnen wir diese Erkenntnisse in unsere
Beratungen einbinden und ermdglichen so unseren Kunden innovativ zu
handeln.

Neben unseren Kernserviceleistungen bieten wir auch als neues Special,
insbesondere flir KMU’s, unsere Beratungsleistung bei der Einflihrung von
Nachhaltigkeit und CSRD Nachhaltigkeitsberichterstattung an und verhelfen so
unseren Kunden langfristig nachhaltig zu agieren.

Test- Data
-~ = L - T ml‘.“m‘nt ".l\l‘lml‘l\t
Consulting e & -automation & Analytics

Fit fiir Thr
Reporting zur
Nachhalvigkeit?

Business

Begleitung
150-

Zertifizierung

Einflihrung
Test-
management

Serum
Cooking

Service
Management
& Inbetrieb-

nahme

Datenschits &
Informations-
sicherheit

Nicht zuletzt tragt unsere Unternehmenskultur zur einem effizienten
Nachhaltigkeitsmanagement bei Edler & Stiegler bei. Sie ist gepragt durch
Vertrauen, Wertschatzung, Offenheit und kollegiales Miteinander.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Als Unternehmensberatung ist E&S ein reines Dienstleistungsunternehmen.
Neue Beratungsprodukte entwickeln wir in enger Abstimmung mit unseren
Kunden.

E&S bietet seinen Mitarbeitern eine betriebliche Altersvorsorge und
Direktversicherung sowie diverse Pramienzahlungen an, der Prozentsatz dieser
Finanzanlagen ist vertraulich und wird aus Wettbewerbsgriinden nicht
verdffentlicht.

Eine Messung der Umwelteinwirkung bzgl. unserer Dienstleistung erfolgt
derzeit und auch kiinftig nicht.
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Im Rahmen unserer Téatigkeiten als Beratungshaus fallen fiir unsere
Dienstleistungen im Vergleich zu produzierenden Gewerben wenig Ressourcen
an. Es handelt sich im Wesentlichen, um:

e Wasser: Biiro Sanitdr und anteilig Homeoffice (HO)

e Boden/Flache/Biodiversitat: kaum bis gar nicht beansprucht, da
ausschlieBlich Biiro/HO

e Abfall: wird recycelt (Restmiill, Gelber Sack — Kunststoff/Metall,
Papiertonne)

e Energie: Strom & Heizung Biiro und anteilig HO

o Emissionen: OV/Auto durch Weg zum Biiro oder Kundentermine

o Bei Projekteinsatzen im Ausland auch Flugzeug

Die konkreten Verbrauchsdaten liegen nicht vor und kdnnen auch zukiinftig
nicht ermittelt werden.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.
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Unser Ziel ist es, im Rahmen unserer Mdglichkeiten den Ressourcenverbrauch
stetig zu minimieren.

e Z.B. Das verschicken der monatlichen Gehaltsabrechnung an die
Mitarbeiter soll digitalisiert werden

Folgende MaBnahmen werden permanent bzw. mittelfristig verfolgt:

e Migration in die Cloud (Office 365) und Abschaffung des eigenen Servers

e Vermeidung von Standby Modus (Gerate werden u.a. mittels
Steckdosenleisten vom Netz genommen)

e Drucken vermeiden bzw. wenn notwendig, doppelseitiges drucken
Es wird weiterhin die Umstellung auf ein papierloses Biiro angestrebt und
dienstleistungsbezogene Materialien sollen zukiinftig nahezu
ausschlieBlich elektronisch ibermittelt werden.

e Verwendung Nachhaltiges/Recyceltes Biromaterial

¢ Digitale Prozesse

Samtliche Ideen zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs sind in einer Liste
auf unser internen Confluenceseite festgehalten. Diese wird in regelmaBigen
Abstanden erganzt und priorisiert. Am Ende des Jahres wird dann gemeinsam
beschlossen, welche MaBnahmen und Ziele fir das kommende Jahr umgesetzt
werden. Bisher wurden noch keine MaBnahmen umgesetzt, diese sind aber fiir
2025 geplant.

Im Rahmen unserer Tatigkeiten als Beratungsdienstleister ergeben sich aus
unser Geschaftstatigkeit oder unseren Geschaftsbeziehungen und
Dienstleistungen im Vergleich zum produzierenden Gewerben keine
wesentlichen Risiken, die negative Auswirkungen auf Ressourcen und
Okosysteme haben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die Zahlen, z.B. Papierverbrauch, o0.a., sind bisher nicht detailliert ermittelt
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worden. Fir das kommende Geschéftsjahr ist geplant diese zu ermitteln und
nachzuhalten.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Als Untermieter der Blrordumlichkeiten kénnen keine Angaben zu den
individuellen Verbrauchen von Strom, Warme, Wasser und Abfallentsorgung
gemacht werden. Die Betriebskostenabrechnung fiir das Geschaftsjahr 2023 lag
bei Berichterstellung noch nicht vor.

Die bereits beschriebenen MaBnahmen implementieren eine Minimierung der
Verbrauchswerte im taglichen Handeln.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Als Untermieter der Biirordaumlichkeiten kénnen keine Angaben zu den
individuellen Verbrauchen von Strom, Warme, Wasser und Abfallentsorgung
gemacht werden. Die Betriebskostenabrechnung fiir das Geschéftsjahr 2023 lag
bei Berichterstellung noch nicht vor.

Die bereits beschriebenen MaBnahmen implementieren eine Minimierung der
Verbrauchswerte im taglichen Handeln. Messbare Ziele zur Verringerung des
Energieverbrauches kénnen wir uns aufgrund der Nutzungs- und Mietsituation
nicht setzen. Z.B. mit der Abschaffung des eigenen Servers und Migration in
die Cloud werden unsere Energiekosten zwar gesenkt, kdnnen aber leider nicht
konkret beziffert werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Als Untermieter der Biiroraumlichkeiten kénnen keine Angaben zu den
individuellen Verbrauchen von Strom, Warme, Wasser und Abfallentsorgung
gemacht werden. Die Betriebskostenabrechnung fiir das Geschéftsjahr 2023 lag
bei Berichterstellung noch nicht vor.

Die bereits beschriebenen MaBnahmen implementieren eine Minimierung der
Verbrauchswerte im taglichen Handeln.

Seite: 29/49



NACHHALTIGKENTS EDLERSSTIEGLER

Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Anfallender Abfall wird gemaB den Vorschriften recycelt. Restmiill, Gelber Sack
und Papier. Eine Menge bzw. Gewicht des Abfalls kann nicht ermittelt werden.
Als Untermieter der Birordumlichkeiten kénnen keine Angaben zu den
individuellen Verbrauchen von Strom, Warme, Wasser und Abfallentsorgung
gemacht werden. Die Betriebskostenabrechnung fiir das Geschéftsjahr 2023 lag
bei Berichterstellung noch nicht vor.

Die bereits beschriebenen MaBBnahmen implementieren eine Minimierung der
Verbrauchswerte im taglichen Handeln.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Als Beratungsdienstleister fallen hauptsachlich Emissionen durch
Reisetdtigkeiten zu Kunden und den Blirordumen an. Wie bereits in den
vorherigen Abschnitten beschrieben sind alle Mitarbeitenden von E&S
angehalten, mdglichst CO2 neutral zu reisen.

Zur Erreichung des Ziels Klimaneutralitat innerhalb unserer Raumlichkeiten
haben wir nur einen begrenzten Spielraum aufgrund der Mieter Situation. Wir
sind stets um die Reduktion des Energieverbrauchs (z.B. durch mdglichst hohe
Energieeffizienz bei Neu/Ersatzbeschaffungen) bemiiht. Fiir das kommende
Berichtsjahr streben wir eine weitere Reduktion der Verbrauche an. Eine
Quantifizierung des Zieles fand bisher nicht statt, so dass keine quantitative
Zielerreichung festgestellt werden kann. Die Erstellung einer CO2-
Emissionsbilanz macht aus den beschriebenen Griinden fiir uns keinen Sinn
und ist auch zukinftig nicht geplant.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Als Untermieter der Biirordume hat Edler & Stiegler keinen Einfluss auf die in
den Gebauden vorhandenen Heizungsanlagen und kann deshalb die direkten
TGH-Emissionen (Scope 1) nach dem GHG nicht offenlegen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Als Untermieter der Biiroraumlichkeiten kénnen keine Angaben zu den
individuellen Verbrauchen von Strom oder Warme im Sinne der indirekten
energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) gemacht werden. Die
Betriebskostenabrechnung fir das Geschaftsjahr 2023 lag bei Berichterstellung
noch nicht vor. Die bereits beschriebenen MaBnahmen implementieren eine
Minimierung der Verbrauchswerte im taglichen Handeln.

Die Erstellung einer CO2-Emissionsbilanz macht aus den beschriebenen
Griinden fiir uns keinen Sinn und ist auch zukiinftig nicht geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen C_Og—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erstellung einer CO2-Emissionsbilanz macht aus den beschriebenen
Griinden fir uns keinen Sinn und ist auch zukiinftig nicht geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erstellung einer CO2-Emissionsbilanz macht aus den beschriebenen
Griinden fiir uns keinen Sinn und ist auch zukiinftig nicht geplant.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Arbeitnehmerrechte:

e Arbeitsbedingungen
e Gesundheitsschutz
e Arbeitssicherheit

Die Grundprinzipien der ILO-Arbeitsnormen werden bei uns im Unternehmen
stets geachtet. Es gibt weder Zwangs- noch Kinderarbeit, keine
Diskriminierungen und die Vereinigungsfreiheit ist ein wertgeschatztes Recht.
Die langfristige Sicherung von fairen Arbeitsbedingungen ist bei uns im
Unternehmen ebenso fest verankert wie der Gesundheitsschutz und die
Arbeitssicherheit, dessen MaBnahmen Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus gehen.

Im Rahmen dessen sensibilisieren wir die Mitarbeiter fir Gefahren am
Arbeitsplatz durch jahrlich stattfindende Arbeitssicherheitsschulungen. Die
daflr relevanten Vorschriften sind einsehbar und unternehmensinterne
Ansprechpartner sind jederzeit verfligbar. Fiir unser Biro haben wir zwei
geschulte Ersthelfer.

Des weiteren werden im Biliro ergonomische Arbeitsplatze durch
hohenverstellbare Schreibtische und groBen Bildschirmen bereitgestellt,
gleichermaBen werden auch ergonomische Arbeitsplatze im HomeOffice durch
Bezuschussungen unterstiitzt. Durch Sachbezugskarten und Corporate Benefits
des Unternehmens kénnen Sport- und Wellnessangebote vergiinstigt genutzt
werden. Zusatzlich bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge an mit einer
entsprechenden Beratung, die jederzeit in Anspruch genommen werden kann.

Mitarbeiter & Nachhaltigkeitsmanagement

e 1x Jahr im Get Together Meeting, ansonsten nach Bedarf
e Grindung Nachhaltigkeitsgremium (Nachhaltigkeitsmanager + 2 MA);
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vierteljahrige Meetings; Wechsel des Nachhaltigkeitsgremium 1x/Jahr
(ausgenommen Nachhaltigkeitsmanager)

Edler & Stiegler ist national tatig.

Mogliche Risiken kdnnten auftreten:

e Beeintrachtigung des Sehvermdégens, aufgrund tGbermaBiger
Bildschirmarbeit

e Korperverspannungen & Riickenprobleme bei zu langer Arbeit am
Schreibtisch

Fir die genannten Themenbereiche gibt es keine konkreten Zielsetzungen bzw.
ein geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung, da durch jahrlich stattfindende
Arbeitssicherheitsschulungen die Mitarbeiter auf Gefahren am Arbeitsplatz
regelmaBig hingewiesen werden.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die Mitarbeiter der Edler & Stiegler GmbH werden grundsatzlich nur aufgrund
Ihrer Qualifikation ausgewahlt, unabhangig von Alter, Geschlecht, Religion,
Nationalitat, Hautfarbe, sexueller Orientierung, politischer Einstellung, sozialer
Herkunft.

In unserer Unternehmung gilt das Gebot der Chancengleichheit, wir
diskriminieren niemanden und férdern jeden unserer Mitarbeiter (m/w/d)
individuell im Sinne der Unternehmung. Wir leben die Prinzipien von
Chancengleichheit und Gleichbehandlung und geben Benachteiligung,
Belastigung und Mobbing und sonstigem Fehlverhalten keinen Raum.

Als Arbeitgeber bieten wir die Mdglichkeiten fiir langfristige und
individualisierte Karrierepfade. Damit mochten wir die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter steigern und fiir mehr Individualitdt sorgen, damit eine langfristige
Bindung ans Unternehmen zur Perspektive wird.

Um dies auf beruflicher Ebene zu ermdglichen, haben wir ein groBes Angebot
an Weiterbildungs- und Zertifizierungsmoglichkeiten. Die
Weiterentwicklungswiinsche/-mdglichkeiten unserer Mitarbeiter werden im
jahrlichen Mitarbeitergesprach gemeinsam besprochen und dokumentiert. So
kénnen im Nachgang entsprechende Trainings-/Weiterbildungs- oder
Zertifizierungsoptionen in Anspruch genommen werden.
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Neben der beruflichen Zufriedenheit unserer Mitarbeiter, leisten wir auch einen
Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatem. Deshalb bieten wir
individuelle und flexibel gestaltbare Arbeitszeitmodelle, HomeOffice, Gleitzeit
sowie Sonderurlaubstage flir besondere Anldsse als auch individuelle
Freistellungen an. Wichtig hierbei ist uns, dass die MaBnahmen
individualisierbar sind, um den unterschiedlichsten Anforderungen unserer
Mitarbeiter gerecht zu werden und eine langfristige Perspektive fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatem zu schaffen.

Aus dieser bereits gelebten Praxis wird eine konkrete Zielformulierung in
diesem Zusammenhang als nicht notwendig erachtet.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Alle Mitarbeiter werden bei dem jahrlichen Mitarbeitergesprach durch die
jeweilige Fihrungskraft iber die Wiinsche und Méglichkeiten zu
Weiterbildungsangeboten befragt. Dabei werden gemeinsam individuelle
Schulungs- und Qualifizierungsangebote flir jeden Mitarbeiter besprochen und
eingeleitet.

Im Jahr 2023 haben 13 Mitarbeiter 8 Schulungen durchgefihrt.

Darliber hinaus kdnnen die Mitarbeiter auf unseren internen Confluenceseiten
zu den Themenbereichen:

e Business Consulting

e Data Management & Analytics

e Projektmanagement Klassisch & Agil

o Testmanagement & Testautomatisierung

und weiteren Schulungsangeboten, wie:

e Beraterschulungen
e kundenspezifische Schulungen

jederzeit Ihr Wissen & Knowhow weiter vertiefen. Aus dieser bereits gelebten
Praxis wird eine konkrete Zielformulierung in diesem Zusammenhang als nicht
notwendig erachtet. Aufgrund unserer Geschaftstatigkeit sehen wir auch keine
Risiken.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert

Seite: 38/49



Deutscher

NACHHALTIGKEITS EDI-ER STlEGI-ER

Kodex

werden:
i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Alle arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen werden dokumentiert,
allerdings gab es im Berichtsjahr 2023 keine berufsbedingten Verletzungen
oder Todesfalle.

Dabei mit eingeschlossen sind die freien Berater aus dem Netzwerk von Edler &
Stiegler Consulting zu dem Zeitpunkt ihrer Tatigkeit fiir das Unternehmen
sowie dessen Inhaber und Mitarbeitende.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Im Rahmen der jahrlich durchgefiihrten Arbeitssicherheitsunterweisung
(Pflichtunterweisung), gemaB des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG), stellen wir
sicher, dass der Schutz und die Gesundheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz
stets an oberster Stelle stehen.

Zur Vermeidung von Unfédllen und Gefahren am Arbeitsplatz handeln wir stets
wachsam, unter Berlicksichtigung der vermittelten Inhalte, im Einklang auf
maogliche Auswirkungen auf die Umgebung und die Umwelt. Es sind keine
formelle Arbeitgeber Mitarbeiter-Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und
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Gesundheitsschutz eingesetzt.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Aus- und Weiterbildungen in Stunden:

Mannlich Weiblich
Geschéftsfiihrung 16 0
Senior Consultant 48 0
Consultant 34 36
Junior Consultant 16 0
Gesamt 114 36

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Diversitat bei einem Durschnitt von 25 MitarbeiterInnen im Jahr 2023
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Mannlich % |Weiblich % < 30 Jahre 30 - 50 Jahre |> 50 Jahre
Geschaftsfiihrung 8% 0 0 4% 4%
Senior Consultant 32% 8% 0 20% 20%
Consultant 24% 12% 0 36% 0
Junior Consultant 12% 4% 16% 0% 0
Gesamt 76% 24% 16% 60% 24%

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des

Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfepline, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es gab im Berichtsjahr 2023 keine Diskriminierungsvorfalle.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Mitarbeiter der Edler & Stiegler GmbH handeln und agieren nach den
allgemein glltigen und gesetzlich verankerten Handlungsgrundsatzen und
Vorgaben zum Schutz von Personen. Wir lehnen im Besonderen Kinder-,
Zwangs und Pflichtarbeit sowie, jegliche Form von moderner Sklaverei und
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Menschenhandel ab.

Jeder Mitarbeiter der Edler & Stiegler GmbH befolgt die gesetzlichen Vorgaben
und die allgemein giiltigen Verhaltensregeln im Umgang untereinander und
auch im AuBenverhaltnis.

Wir treten Menschenrechtsverletzungen entschlossen entgegen.

Samtliche Verletzungen der im Grundgesetz geregelten Paragraphen werden,
wie im privatem auch im beruflichen Umfeld unverziiglich verhindert und
angezeigt.

Aufgrund unserer beratenden Tatigkeit sind der Wirkungsbereich und die Tiefe
unsere Lieferkette relativ gering. Die Beschaffung beschrankt sich auf den
Erwerb von Biiromaterialien. Dabei werden menschenrechtliche Aspekte
berlicksichtigt. Da sich das Kerngeschaft und die wesentliche Lieferkette von
E&S auf Deutschland, den deutschsprachigen Raum und das europaische
Ausland beschrankt und der Wirkungsgrad der Lieferkette sehr gering ist,
wurden die Risiken im Zusammenhang mit menschenrechtlichen VerstoBen als
nicht wesentlich eingeschatzt und deshalb keine Risikoanalyse durchgefiihrt.
Ebenfalls sehen wir zurzeit keine Notwendigkeit eine explizite Zielformulierung
hinsichtlich Menschenrechte zu erarbeiten, sind uns aber der grundlegenden
Bedeutung des Themas bewusst.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es gibt keine Investitionsvereinbarungen.

Als Beratungsdienstleister sind wir vorwiegend im deutschsprachigen Raum
tatig und es sind auch zukiinftig keine signifikanten Investitionen geplant. Der
Leistungsindikator GRI SRS-412-3 ist nicht anwendbar.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

E&S betreibt nur einen Standort in Deutschland. Die Risiken in Hinblick auf die
Verletzung von Menschenrechten sind nicht wesentlich.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Als Unternehmensberatung ist E&S ein reines Dienstleistungsunternehmen,
deshalb ist der Wirkungsgrad und die Tiefe der Lieferkette sehr gering. Das
Risiko in Hinblick auf Menschenrechtsverletzungen in der Lieferkette wird
demnach als nicht wesentlich eingeschétzt. Eine explizite Prifung der
Lieferanten wird nur im konkreten Verdachtsfall eines mdglichen Risikos
vorgenommen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Aufgrund der geringen Lieferkettentiefe (siehe Leistungsindikator GRI SRS-
414-1), wird das Risiko in Hinblick auf Menschenrechtsverletzungen als nicht
wesentlich eingeschdtzt. Dennoch wird bei der Beschaffung von Biiromitteln
und Vorprodukten auf die Einhaltung von Menschenrechtsaspekten,
Arbeitsnormen und Umweltschutz geachtet. Produkte und Dienstleistungen
werden demnach in der Regel von Anbietern bezogen, die die Einhaltung von
Nachhaltigkeitskriterien gewahrleisten kénnen.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten
austiibt.

Als inhabergefiihrtes Unternehmen, ist die Weiterentwicklung unseres
Geschaftes existenziell. Daneben ist es uns aber auch wichtig, unserer
Gesellschaftsverantwortung als wachsendes Wirtschaftsunternehmen
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nachzukommen. Durch Spenden sowie Teilnahme an gemeinniitzigen Projekten
verpflichten wir uns dazu, einen Beitrag fiir das Gemeinwesen zu leisten.
Hierzu wurden eine Reihe von MaBnahmenideen mit allen Mitarbeitern
zusammengetragen, u.a.:

e Unterstiitzung lokaler gemeinnitziger Organisationen durch Spenden und
freiwilliges Engagement der Mitarbeiter
e Durchfiihrung von Unternehmensaktionen, die der Gemeinschaft
zugutekommen, wie lokale Umweltschutzprojekte oder
Bildungsprogramme
e Unterstiitzung unterschiedlicher sozialer Nachhaltigkeitsprojekte/
Kooperationen mit NGOs:
o Menschen mit Behinderungen, Obdachlose, Jugendliche, Senioren —
LichtBlick Seniorenhilfe e.V., Kinder — Miinchner Tafel e.V.,
o Tiere — Tierschutzverein
o Umwelt — Ocean Cleanup
o Kultur — Kulturraum Pullach/Miinchen
o Stadt Miinchen — Green City, Nachhaltigkeitsprojekt “0% Emission”
Flughafen Minchen

Fir das kommende Jahr 2025 werden die konkreten MaBnahmen in unserem
letzten Get Together Meeting 2024 gemeinsam beschlossen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Dieser Leistungsindikator ist vertraulich und wird aus Wettbewerbsgriinden
nicht veroffentlicht.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.
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Im Berichtsjahr 2023 war Edler & Stiegler Consulting an keinem
Gesetzgebungsverfahren aktiv oder indirekt beteiligt. Weiterhin wurden weder
Spenden oder sonstige Zuwendungen an Parteien und Politiker geleistet. E&S
ist weder in Lobbylisten eingetragen und auch kein Mitglied in politisch aktiven
Organisationen. Damit nimmt E&S Consulting keinen direkten politischen
Einfluss.

Fiir E&S Consulting sind aktuelle Gesetzgebungsverfahren bzw. nationale oder
supranationale gesetzliche Anpassungen zur CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetzes ab 2026 von Relevanz.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es werden keine direkten oder indirekten Parteispenden getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die Verantwortlichkeit zur Einhaltung der Gesetze liegt bei den Inhabern
Marcus Edler und Thomas Stiegler.

Die Edler & Stiegler GmbH zeichnet sich als offener, transparenter und loyaler
Geschaftspartner aus. Unsere geschaftlichen Aktivitaten basieren auf der
Grundlage von rechtlich, kaufmannisch und moralisch anerkannten
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Grundwerten. Wir lehnen Korruption und Missbrauch bei Genehmigungen,
Personalien und Auftragsvergaben ab und handeln nach den rechtlich
zuldssigen Rahmenbedingungen und Vorgaben.

Unsere Mitarbeiter sind angewiesen nach den rechtlichen Vorgaben zu handeln,
entsprechende Informationen werden in Regelterminen vorgestellt. Wir
beachten diese Vorgaben in der operativen Zusammenarbeit mit Kunden und
Lieferanten, hinsichtlich Einladungen, Bewirtung und Geschenken.

Wir geben Korruption und Bestechlichkeit keinen Raum.

Konkrete Ziele sind derzeit nicht definiert, auch konnten keine wesentlichen
Risiken hinsichtlich unser Beratungstatigkeit ausgemacht werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Edler & Stiegler hat keine weiteren Betriebsstdtten, der einzige
Geschaftsstandort ist in Pullach bei Miinchen. Da das Korruptionsrisiko hier als
nicht wesentlich eingeschatzt wurde, fand eine solche Priifung nicht statt.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei Edler & Stiegler gab es bisher noch keine Korruptionsfalle. In unseren
Unternehmengrundsatzen verpflichten wir uns zur Einhaltung und Férderung
von geschaftsethischem Verhalten.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetiarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Bei Edler &Stiegler gab es bisher noch keine BuBgelder und nicht-monetére
Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften
im sozialen und wirtschaftlichen Bereich.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



